SVA Ziirich

Eingliederungsleistungen der Invalidenversicherung
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Das Kompetenzzentrum fir Sozialversicherungen

Produkte

e Kantonale Ausgleichskasse AHV
® |[nvalidenversicherung

e Zusatzleistungen zu AHV [ IV

® Familienzulagen

® Mutterschaftsentschadigung

® Erwerbsersatzordnung

® Pramienverbilligung
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Prozesslandkarte

Friiherfassungsmeldung
ab 30. Krankheitstag Anmeldung durch Kunde Rechtsanspruch ausgewiesen

Frilherkennung Fruhintervention Eingliederungsmassnahmen

Empfehlung IV-Anmeldung: Dauer: max. 1 Jahr Aufbauende Integrationsmassnahmen
ja[nein

Berufliche Massnahmen (Arbeitsversuch,
Einarbeitungszuschuss, Umschulung)

IV-Stelle
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Meldung fur die Friherfassung

Nehmen Sie mit der IV-Stelle Kontakt auf bei:
® 30 Tagen ununterbrochenen Arbeitsunfahigkeit
® Regelmadssig vorkommende kiirzere Abwesenheiten

Entscheid der [V-Stelle innert 30 Tagen
e |st V-Anmeldung angezeigt oder nicht
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Invalidenversicherung

Wer muss die Anmeldung wo machen?

e Der Kunde/die Kundin bei der IV Stelle des Wohnkantons
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Prozesslandkarte

Arbeitgeber

Friiherfassungsmeldung
ab 30. Krankheitstag Anmeldung durch Kunde Rechtsanspruch ausgewiesen

Frilherkennung Fruhintervention Eingliederungsmassnahmen

Empfehlung IV-Anmeldung: Dauer: max. 1 Jahr Aufbauende Integrationsmassnahmen
ja[nein

Berufliche Massnahmen (Arbeitsversuch,
Einarbeitungszuschuss, Umschulung)

IV-Stelle
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Frihintervention

® Rasche, einfache Massnahmen zur Arbeitsplatzerhaltung oder zur
Verbesserung der Arbeitsmarktfahigkeit
® Dauer: maximal 1 Jahr

— Ergonomische Anpassungen am Arbeitsplatz

— Fachspezifische Kurse

— Job Coach (engmaschige Beratung und Unterstiitzung
vorwiegend flir Personen mit psychischen Diagnosen)

- Unterstlitzung bei Stellensuche
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Prozesslandkarte

Arbeitgeber

Friiherfassungsmeldung
ab 30. Krankheitstag Anmeldung durch Kunde Rechtsanspruch ausgewiesen

Frilherkennung Fruhintervention Eingliederungsmassnahmen

Empfehlung IV-Anmeldung: Dauer: max. 1 Jahr Aufbauende Integrationsmassnahmen
ja[nein

Berufliche Massnahmen (Arbeitsversuch,
Einarbeitungszuschuss, Umschulung)

IV-Stelle
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Eingliederungsmassnahmen

Integrationsmassnahmen Berufliche Massnahmen m

Vorbereitung auf Berufliche Massnahmen min. 50% Arbeitsfahigkeit gegeben

Arbeitsfahigkeit

Aufbautraining * Erstmalige berufliche Ausbildung

. N * Umschulung
Belastbarkeitstraining e Hilfsmittel

1 Jahr 6 Monate Dauer
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SVA Ziirich

Belastbarkeitstraining / Aufbautraining

® Bindeglied zwischen medizinischer Rehabilitation und beruflicher
Eingliederung

® \orbereitung auf den Wiedereinstieg ins Berufsleben mittels spezifischer
Programme

® /iel ist eine Férderung und Verbesserung der Restarbeitsfahigkeit sowie
Vorbereitung auf weiterfihrende berufliche Massnahmen

® I[ntegrationsmassnahmen sind fur Personen bestimmt, die
gesundheitsbedingt seit tGber 6 Monaten zu mindestens 50%
arbeitsunfahig sind

® \Vorwiegend flir Personen mit psychischer Erkrankung
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Eingliederungsmassnahmen

Integrationsmassnahmen Berufliche Massnahmen m

Vorbereitung auf Berufliche Massnahmen min. 50% Arbeitsfahigkeit gegeben

Arbeitsfahigkeit

Aufbautraining * Erstmalige berufliche Ausbildung

. N * Umschulung
Belastbarkeitstraining e Hilfsmittel

1 Jahr 6 Monate Dauer
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SVA Ziirich

Erstmalige berufliche Ausbildung

e Aufgrund gesundheitlicher Beeintrachtigungen entstehen Mehrkosten
bei der Ausbildung, welche von der [V libernommen werden kdnnen

® Ausbildungsrichtung muss der gesundheitlichen Situation sowie den
Fahigkeiten und Ressourcen der Person angepasst sein

® Beurteilung, welche Leistung der IV angezeigt ist und lbernommen
werden kann
Beispiele:

- Notwendige Hilfsmittel (z.B. ergonomischer Stuhl)

- Geschiitzter Ausbildungsrahmen

- Job-Coaching am Arbeitsplatz

- Kosten fiir auswartige Unterkunft und Verpflegung (z.B. wenn
eine Riickkehr zum Wohnort nicht zumutbar ist)

- Behinderungsbedingter Lohnausfall wahrend der Ausbildung (ab
18 Jahren)
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Berufliche Massnahmen

e Aufgrund drohender oder eingetretener Invaliditat kann der erlernte
Beruf bzw. die bisherige Erwerbstatigkeit dauerhaft nicht mehr
ausgefihrt werden

® Ziel ist es, eine neue Erwerbsmaglichkeit zu verschaffen, welche der
friiheren Tatigkeit annahernd gleichwertig ist

® Neue Tatigkeit muss der gesundheitlichen Situation angepasst sein und
den Fahigkeiten der Person entsprechen

® Umschulung muss einfach, zweckmassig und eingliederungswirksam sein
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Personalvermittlung mit kostenloser Probezeit

e Mittels Arbeitsversuch den/die Bewerber(in) bis zu 6 Monaten testen

® Keine Lohnkosten, kein Arbeitsverhaltnis

® Bei negativem Verlauf kann der Arbeitsversuch sofort abgebrochen
werden

® Beratung und Begleitung durch die IV-Stelle

® Bei erfolgreichem Verlauf kann eine Festanstellung folgen
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Kontakte

Detaillierte Informationen lber alle Produkte der SVA
Zirich finden Sie in unserer Homepage

www.svazurich.ch
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http://www.svazurich.ch/

SVA Ziirich

Herzlichen Dank




